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FUNDACION ELEGIR
ESTATUTOS

CAPITULO |
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA FUNDACION

ARTICULO 1. Nombre. La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta,
es una entidad sin dnimo de lucro, que se constituye bajo el tipo de FUNDACION,
se denomina FUNDACION ELEGIR, podré utilizar la sigla F.E. y en los presentes
estatutos siempre se hard referencia a la Fundacion.

ARTICULO 2. Naturaleza. La Fudacién es una persona juridica de derecho privado,
de las reguladas en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cdédigo Civil
Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demds normas concordantes. Se
constituye como una entidad sin dnimo de lucro, de cardcter permanente,
independiente, autdnomo y de utilidad comun.

ARTICULO 3. Domicilio. El domicilio principal de la Fundacién es el municipio de
Chia, Cundinamarca, pero podrd por determinacion de la Junta Directiva,
establecer sedes y redlizar actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y
del exterior.

ARTICULO 4. Objeto. El objeto de la Fundacién es el de prestar servicios de
educacién formal, educaciéon informal, educacién para el frabajo y el desarrolio

humano, y desarrollar actividades e investigaciones relacionadas con la
educacion humana.

En desarrollo de su objeto y con el propésito de que los beneficios de sus programas
puedan extenderse al mayor nimero posible de personas, la Fundacion podra
celebrar y ejecutar todos los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de
su objeto o que se relacionen directamente con su existencia y funcionamiento.

Ademds, para cumplir con su objetivo principal, podré:

1. Promover la ensefianza de la Teoria de la Eleccion, Terapia de la Realidad y
Direccion por Liderazgo.

2. Ofrecer cursos, talleres, seminarios e implementar todas las estrategias, que
ayuden a profundizar y ensefar las investigaciones y alcances del Dr. William
Glasser.

3. Ofrecer el proceso de certificacién, el cual consiste en curso bdsico, practica
bdsica, curso avanzado, practica avanzada y curso de certificacion a todas
las personas e instituciones interesadas.
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4. Promover mediante charlas, conferencias y seminarios, el uso de la Teoria de la
Elecciéon y sus aplicaciones en educacion, orientacion y liderazgo, en la
familia, en la educacién vy en las organizaciones. Este ofrecimiento podrd ser

dirigido tanto a personas naturales como a enfidades u organizaciones
publicas o privadas.

5. Investigar y desarrollar la Teoria de la Eeccién del Dr. William Glasser y sus
formas de aplicacion.

6. Representar al William Glasser International en Colombia y Latinoameérica.

ARTICULO 5. Duracién. La Fundaciéon tendrd una duracién indefinida, pero podrd
disolverse en cualquier momento por causas contempladas en la ley y en los
presentes estatutos.

ARTICULO &. Principios. La Fundacion se regira por los siguientes principios.

v La Fundacién debe ser dirigida académica y administrativamente
preferencialmente por los miembros fundadores.

v Los autoridades de la Fundacion podrdn ser reelegidas.

v La Fundacion fomenta y facilita la autoevaluacion profesional por parte de
sus autoridades y érganos de gobierno, a cambio de la evaluacion externa
que podria deteriorar la calidad del trabajo y del ambiente organizacional,
y lo ensefiard a quien participe de su ensefanza (Teoria de la Eleccion,
Terapia de la realidad, Direccién por Liderazgo)

v Mantiene independencia frente a organizaciones de cardcter politico o
religioso de cualquier nacionalidad u origen.

v Acepta la pluralidad y respeta la diversidad étnica y cultural.

v La Fundacién fomenta la integridad, honestidad, el respeto y la ética en
todas sus formas de organizacién y servicio.

CAPITULO Il
MIEMBROS, DERECHOS, DEBERES Y ACUERDOS NORMATIVOS

ARTICULO 7. Miembros. Son miembros de la Fundacion, las personas que figuran
como fundadores en el acta de constitucion y las que posteriormente se adhieran
a ella (Voluntarios y Honorificos), previo el lleno de los requisitos establecidos en los
presentes estatutos o en los reglamentos intemos.

ARTICULO 8. Derechos. Son derechos de los asociados en general:

a) Participar en las actividades de la Fundacion conforme a las condiciones
gue para ellos se establezcan.
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b)

c)
d)

e)
f)
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h)

i)

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
Fundacion.

Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva. )
Representar a la Fundaciéon con previa autorizacion de la Junta Directiva o
Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
permanenfe.

Recibir las publicaciones hechas por la Fundacion.

Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la
Fundacion.

Enterarse de la gestion econdémica y administrativa de la Junta Directiva,
examinar lo libros o documentos y solicitar informes al Presidente o a
cualguier integrante de la Junta Directiva.

Solicitar la vinculacién vy retirarse voluntariamente de la Fundacion segun lo
prescrito en estos estatutos.
Proponer reformas de estatutos.

ARTICULO 9. Deberes de los miembros. Serdn aquellos contenidos en la
declaracién de principios de la Fundacién consignados en el acta de constitucién,
asi como los que se deriven de decisiones de cardcter general, adoptadas por la
Asamblea General y especialmente:

a)
D)
c)
d)

1)

Efectuar los aportes anuales cumplidamente.

Participar en las actividades de la Fundacion.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.
Cumplir con los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos
asignados por la Asamblea General o por la Junta directiva.

Velar por la buena imagen de la Fundacion.

Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacion.
Abstenerse de refirar elementos o Utiles de frabajo, documentos o informes
sin la previa autorizacién del responsable directo.

Obrar en sus relaciones con la Fundaciéon y la comunidad, con ética,
compromiso, cortesia y lealtad.

Velar por el buen manejo del patrimonio y bienes de la Fundacion.
Representar con responsabilidad a la Fundacién en cualqguier evento al que
asista en nombre de ésta, e informar por los medios mds idéneos acerca de
su gestion, a la Junta Directiva o a la Asamblea General, segun sea
requerido por la misma Junta Directiva.

Asistir a las reuniones de la Asamblea General o de los comités de trabajo.

m)Los demds, de acuerdo a las disposiciones legales, estatutarias,

reglamentarias, los acuerdos de la Asamblea General y las resoluciones de
la Junta Directiva.



-

Elegi

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia a las reuniones, se comunicard
verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al érgano que haya convocado a

la reunion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo
de su ausencia.

ARTICULO 10. ACUERDOS NORMATIVOS: los miembros de la Fundacién conocen y
aceptan:

a) No intervenir en asuntos que comprometan el respeto a la autonomia y que
vayan en contra del buen nombre o prestigio de los demds miembros de la
Fundacion.

b) No discriminar al actuar como miembro de la Fundacion, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo,
roza, nacionalidad u origen geogrdfico, clase o capacidad econdémica.

c) Usar el nombre y demds bienes de la Fundacion exclusivamente con
propodsitos que busquen los objetfivos institucionales, respetando las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d) Facilitar la asistencia e intervencién de los asociados activos en las

asambleas, reuniones de consejos, junta, comités y facilifar también su
normal desarrollo.

PARAGRAFO: Los comportamientos sefialados en este articulo son los esperados
por los miembros de la Fundaciéon, y se comprometen a cumplir; lo contrario al
mismo, se entenderd como la voluntad de rechazar los principios de la Fundacion
y acatard las consecuencias acordadas por la Junta Direciva o la Asamblea
General. La intencion del presente articulo, es moftivar a los miembros, a que
ejerzan de manera responsable sus derechos, promuevan la marcha y enaltezcan
los principios y normas de la Fundacion.

ARTICULO 11. Consecuencias. El incumplimiento a los acuerdos, podria tener
consecuencias para el miembro implicado, el cual a su vez tendrd derecho al
debido proceso y derecho a la defensa.

v Amonestaciones. Seran impuestas por la Junta Directiva, segun reglamento
previsto para el efecto.

v Suspensiéon temporal de la calidad de miembro. La Junta Directiva podrd
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus
derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

e Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida
por la Asamblea General o la Junta Directiva, segun el caso.

e« Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan
sido atendidas las previas llamadas de atencion.

»
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e Configuracién de cualguiera de las causales de pérdida de la
calidad de miembro, mientras la Asamblea General decide.

v Pérdida definifiva de la calidad de miembro. Serd impuesta por la Junta
Directiva, al demostrarse que se incurmid al violar en materia grave o leve
pero reiterada, los estatutos de la Fundacion, la declaracién de principios,
las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva. Esta
decisién la aplicard la Junta Directiva por votacién de las dos terceras (2/3)
partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La pérdida definitiva de la calidad de miembro sélo podré
realizarse previa comprobacion de las iregularidades cometidas por el
implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la Fundacion,
con sujecién al debido proceso observando los principios del derecho a la
defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la
prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

v Ofras consecuencias. También se podrdn acordar ofras consecuencias, las
cudles seran establecidas por la Asamblea General o la Junta Directiva,
ambos érganos de direccion y administracion que tienen la potestad de
aplicar las consecuencias acordadas, asi como de resolver las apelaciones
que presenten los miembros de la Fundacion.

PARAGRAFO: la Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas
cometidas por los miembros y correponde a la Asamblea general resolver en
segunda instacia, las apelaciones sobre este particular.

ARTICULO 12. Retiro de miembros voluntarios. El retiro voluntario de los miembros,
serd puesto en conocimiento de la Junta Directiva, la cual dard su visto bueno, al
verificar que el interesado se encuentre a pazy salvo con la Fundacion.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 13. Del patrimonio. El patrimonio de la FUNDACION ELEGIR estd
consfituido por:

1. Las cuotas anuales aportadas por sus miembros.

2. Por auxilios donados por personas naturales o juridicas.

3. Por los bienes que a cualquier fitulo adguiera, incluyendo donaciones de
empresas nacionales o exiranjeras, y

4. Por los bienes que por cualquier concepto ingresen en la Fundacion.
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A la fecha de constitucién, el patrimonio inicial asciende a la suma de

$7'500.000.%°(SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS), que ha sido pagada por los
miembros fundadores.

ARTICULO 14. De la administracién del patrimonio. La organizacion vy
administraciéon del patrimonio estard a cargo de la Asamblea General, la cual
delegard en el Representante Legal o la Junta Directiva la responsabilidad de su
manejo. Sus fondos serdn depositados en una cuenta corriente o de ahorros y
solamente se destinardn al cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 15. Origen de los Fondos. Los Fondos de la Fundacién provienen de:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los miembros de la
Fundacion.

b) El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios
celebre la Fundacion.

c) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, confribuciones y similares, que
por parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales o
extranjeras se la hagan a la Fundacion.

d) Cursos, seminarios, y cualquier actividad en desarrollo de su objetivo.

e) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

f)  En general fodos los ingresos que a su hombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 16. Destino del Patrimonio. Los bienes y fondos de la Fundacion son
indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la Fundacién ventajas

especiales, ni recibirdn suma alguna por concepto de utiidades o reparto de
excedenfes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacién no tendran
dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las utilidades de la Fundacion, ni las valoraciones, provechos,
rentas o beneficios que se obtengan ingresardn en ningin momento al patrimonio
de los integrantes de la Fundacién, ni adn por razon de liquidacion. Las utilidades
serdn aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la Fundacion y en
caso de liquidacién se observard lo previsto por las leyes y los estatutos.

CAPITULO IV
DEL REGISTRO DE ASOCIADOS Y ACTAS

ARTICULO 17. Libro Registro de Asociados. La Fundacion Elegir contard con un libro
de registro interno denominado “LIBRO DE MIEMBROS FUNDADORES, VOLUNTARIOS
Y HONORIFICOS”, en el cual se inscribiradn todos los datos y novedades, que
permitan precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacién, calidad de
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miembro, asi como la direccién reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las
cuales regirdn para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias
relacionadas con la Fundacion.

Los miembros suministrardn la informacion completa para actualizar las
novedades. El Secretario General llevard y mantendrd actualizado el libro, bajo su
dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 18. Libro de actas. En un mismo libro, se llevaran las actas de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

Las actas fendrdn una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de la
Fundacioén corresponde cada una de esas actas. ‘

ARTICULO 19. Actas. De cada sesién se levantard un acta que se transcribird por
orden cronolégico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual serd
firmada por el Presidente y el Secretario General. Tales actas deberdn contener,
por lo menos, su nimero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesion, el
lugar, su cardcter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la
convocatoria (indicando quien convoca, cudndo convoca y cémo convoca), el
nombre de los asistentes, el de los miembros que representan y su clase, la
condicién en gue lo hacen y el nimero de votos de que disponen, los temas
tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los votos a favory en conira o
en blanco, la relaciéon sucinta de los informes rendidos, la constancia de la
aprobacién respectiva del acta, y hora de terminacion de la sesién o reunion.

ARTICULO 20.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros. La Fundacion
diligenciard oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares
pertinentes, aplicando técnicay principios de aceptacién general en Colombia, a
efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a la Junfa
Directiva. Esta presentard a la Asamblea General, denfro de los tres meses
siguientes a la finalizacion de cada afo calendario, estados financieros de
propdsito general.

) CAPITULO V )
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL O REVISION

ARTiCULO 21. Organos de Administraciéon. La Fundacion tendr@ los siguientes
drganos de administracion y control o revision:

v Asamblea General

v Junta Directiva

v Presidente y Representante Legal
v Administrador (a) Financiero ()
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v" Revisor Fiscal

LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 22. Asamblea General. La Asamblea General esté constituida por todos
los miembros activos, serd la mdaxima autoridad y sus decisiones son obligatorias

siempre y cuando se hayan fomado de acuerdo con lo previsto en los presentes
estatutos y la normatividad vigente.

ARTICULO 23. Clases de reuniones. La Asamblea General tendrd dos clases de
reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se realizaran una
vez dentro de los tres primeros meses del afio y podran examinar la situacion
administrativa, econdémica vy financiera de la Fundacion, también elegir
administradores, representante legal y demds cargos previstos estatutariamente,
estudiar y analizar las cuentas y el balance del Ultimo ejercicio y acordar las
demds decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la Fundacion.

Las reuniones extraordinarias se redlizardn cuando lo exijan las necesidades

imprevistas o urgentes de la Fundacién, por lo que pueden celebrarse en
cualguier época del ano.

PARAGRAFO PRIMERO. Reunién de hora siguiente. Si llegada la hora para la cual
fue convocada la reunién de Asamblea General no se logra integrar el quérum
deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dard espera de una hora.
Una vez franscurrida la hora de espera, se dard inicio a la reunion de hora
siguiente, en la cual se podrd deliberar y decidir con cualquier numero plural de
asociados que represente minimo el 10% del total de miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO. Reunién de Segunda Convocatoria. Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se retne por falta de quérum, se citard a una nueva |
reunion que sesionard y decidird vdlidamente con cualquier numero plural de
miembros. La nueva reunién no deberd efectuarse antes de los diez (10) dias
habiles, ni después de los treinta (30) dias hdbiles, contfados desde la fecha fijada

para la primera reunién. En fodo caso, podrdn deliberar y decidir con cualquier
numero plural de miembros.

PARAGRAFO TERCERO. Reunién Por Derecho Propio. En el evento que, transcurridos
los tres primeros meses del ano y no se haya efectuado la convocatoria para las
reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunird por derecho propio y sin
necesidad de convocatoria, el primer dia hdbil del mes de abril, en las
instalaciones donde funcione la administracién de la Fundacién. En todo caso,
podrén deliberar y decidir con cualquier nbmero plural de miembros.
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PARAGRAFO CUARTO. Reunién no presencial. La Asamblea General podra realizar
las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre gque se
encuentre participando la totalidad de los miembros. Tales reuniones pueden
desarrollarse con comunicaciones simultdneas y sucesivas, es decir por un medio
que los relna a todos a la vez, como el correo electrénico, la tele-conferencia,
etc., o mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las

cuales se manifieste la intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que
no pase mdas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la olfima.

ARTICULO 24. Quérum. La Asamblea General podrd deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un numero plural de miembros que, a su
vez, represente mitad mas uno de los miembros salvo las excepciones legales y
estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomardn por un numero
plural de miembros que represente la mitad mas uno de los miembros presentes
en la reunion.

PARAGRAFO. Los miembros inhabilitados no contarén para determinar el quérum
deliberatorio.

ARTICULO 25. Mayorias. Reunida la Asamblea General en la forma sehalada en
los presentes estatutos y adoptadas sus decisiones, con el numero de votos
previsto en estos estatutos y la ley, obligardn a todos los miembros aun a los
ausentes, a adoptar dichas decisiones, siempre que tengan caracter general y
que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO. Tienen derecho a voto en las sesiones, los miembros
fundadores, y miembros activos que a la fecha de la sesion se encuentren al dia
con sus obligaciones sociales y econdmicas, derivadas de su calidad de miembros
de la Fundacién v los que no encontrdndose al dia hayan celebrado un acuerdo
de pago debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la
Junta Directiva de la Fundacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. El miembro que tenga derecho a voto podrd concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberary decidir.

ARTICULO 26. Limites a la representacion. Los directivos no podran representar a
ofros miembros en la Asamblea General y en ningln caso se podrd representar a
mas de tres (3) miembros en una misma reunién.

ARTICULO 27. Convocatoria para las reuniones. Las convocatorias para reuniones
ordinarias y extraordinarias, serdn realizadas por el Presidente, o en su ausencia
por el Vicepresidente. Todas las convocatorias se realizardn por escrito, por correo
electrénico, por aviso en cartelera o por el medio mds expedito. Para las reuniones
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ordinarias, la convocatoria se realizard con una antelacién de minimo quince (15)
dias hdbiles, mientras que para las reuniones exiraordinarias, se realizard con
minimo cinco (5) dias calendario de antelacién, en ambos casos, para el
cémputo del término no se fendrd en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia
de la reunién. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran
los asuntos sobre los que se deliberard y decidird. En las reuniones ordinarias, la

Asamblea General podrd ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a
propuesta de cualguiera de los miembros.

La Asamblea General se reunird vdlidamente cualquier dia y en cualquier lugar sin

previa convocatoria, cuando se encuentren presentes la totalidad de los
miemioros.

ARTICULO 28. Obligaciones para atender peticiones de reunir extraordinariamente
la asamblea: La Junta Directiva dispondrd de ocho dias hdbiles para atender o
negar una peticién de convocatoria de reunién extraordinaria, formulada por el
Revisor Fiscal o por los Fundadores activos.

Solo podrd negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a
las normas legales, estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la Fundacion.

ARTICULO 29. Funciones de la Asamblea General. Son funciones de la Asamblea
General las siguientes:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. FEjercer la direccion de la Fundacion y velar por el cumplimiento de su objeto
social, interpretar los estatutos, fijar la orientacidn y politicas generales de sus
actividades.

3. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones normativas, con una
mayoria de votos que represente la mitad mds uno de los votos asistentes.

4. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la Fundacién, propuestos *
para el cumplimiento de su objeto social, por la Junta Directiva, los
asociados y/o el Representante Legal.

5. Elegir, remover libremente y asignar la remuneracion a los dignatarios de la
Junta Directiva para periodos de 3 anos.

6. Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal por un periodo de 3 anos vy
asignarle su remuneracion.

7. Estudiar, aprobar o improbar, con cardcter definitivo, los estados financieros
e informes de gestion presentados a su consideracién por la Junta Directiva.

8. Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el
buen funcionamiento de la Fundacion, en los términos de éstos estatutos.

9. Decretar la disolucién vy liquidacién de la Fundacién, aplicando la mayoria
de votos que represente la mitad mdas uno de los votos asistentes.
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10.Elegir el liquidador o los liguidadores y senalar la enfidad o entidades que
hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

11.Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben
hacer los miembros y establecer las consecuencias diferentes de las
previstas en estos estatutos, sin que las mismas impliguen reforma estatutaria.

12.Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra
los directivos, los administradores y el revisor fiscal. Reconocer y estimular las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

13.Reglamentar la participacion de los miembros en las actividades de
planeacién y actividades de la Fundacion.

14.Propender por el bienestar de los miembros.

15.Las demds que le correspondan por naturaleza, como mdximo érgano de la
Fundacién, y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 30. Junta Directiva. La Junta Directiva es un érgano de gobierno
permanente, elegido por la Asamblea General. Estard conformada por 5 (Cinco)
miembros activos, quienes ocupardn los cargos de Presidente quien a su vez serd
el Representante Legal de la Fundacién, el Vicepresidente, quien ejercerd las
funciones del Presidente y Representante Legal en ausencia de éste, el Secretario
General, el Administrador (a) Financiero (a) y el Tesorero, y podrdn ser elegidos
para un periodo de 3 anos.

ARTICULO 31. Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva. Para ser
integrante de la Junta directiva se requiere:

1. Ser miembro activo de la Fundacion.
2. Estar a pazy salvo en el momento de la eleccion.
3. No haber tenido ningUn tipo de inhabilidad por parte de la Fundacion.

PARAGRAFO. Todo cambio o reemplazo de uno de mds integrantes de la Junta
directiva se entiende que es para completar el periodo.

ARTICULO 32. Renuncias. Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, o
sin justa causa deje de asistir a 3 reuniones consecutivas o 5 no consecutivas, 10s
demds integrantes designardn su reemplazo entre los candidatos que obtuvieron

mayor votacién para su cargo en la Asamblea General inmediatamente anterior
o0 a quien considere esta misma Asamblea.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva quede con
menos de tres integrantes o quede vacante algun cargo, se convocard a una
Asamblea Extraordinaria. Los convocantes podrdn proponer candidatos a los
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cargos vacantes, los cuales seran elegidos en votacion simple, es decir, la mitad
mds uno del total de asistentes y que tengan voz y voto.

ARTICULO 33. Decisiones. Las decisiones de la Junta Directiva se tomardn,
mediante resoluciones y de sus deliberaciones se dejard constancia en actas. Se
constituye quérum para deliberar y decidir, con la presencia de la mayoria de sus

integrantes. Para elegir o cambiar el Representante Legal se requiere el 100% de
los votos.

ARTICULO 34. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva
las siguientes:

.

Nombrar al Presidente y Representante Legal, Vicepresidente, Secretario
General, Administrador (a) Financiero (a) y Tesoreso, para periédos de fres
anos.

Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de
la Fundacién mediante circulares u ofro medio de informacion.

Establecer su propio reglamento intemo y el de la Asamblea General de
Integrantes fundadores, estos reglamentos serdn puestos a discusidn en
cada uno de los organismos para su aprobacion final.

Conceptuar acerca de la admisién y/o exclusion de integrantes, teniendo
en cuenta los estatutos y las solicitudes a la Junta Directiva.

Crear los organismos que sean necesarios para €l adecuado
funcionamiento de la Fundacion.

Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se
posesionardn ante el Presidente y el Secretario General comprometiéndose
a cumplir las funciones asignadas.

_ Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los

integrantes, tratando de responder a ellas, segin el presupuesto y los

programas aprobados en la Asamblea General o el determinado por la
misma Junta para este fin.

_ Autorizar al Presidente y Representante Legal para comprar, vender, O

gravar bienes y para celebrar contratos.

Acordar con la administrador (a) financiera (a) de la Fundacion, el sistema
contable interno de la Fundacion.

Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos
que el Presidente y Representante Legal debe presentar luego a la
Asamblea General.

Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria
cuando sea necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos
estafutos.

Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de
la Fundacién.

»
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m. Las demds que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO 36. Reuniones de la junta directiva. La Junta Directiva sesionard
ordinariamente por lo menos, una vez al mes, mediando citacion escrita del
Presidente de la Junta Directiva, con tres (3) dias hdbiles de anticipacion y
extraordinariomente para atender las situaciones urgentes y que requieran
atencién inmediata, mediando citacién escrita del Presidente de la Junta
Directiva, con un dia hdbil de antelacion.

PARAGRAFO. Reunién no Presencial. La Junta Directiva podrd redlizar las reuniones
ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre
participando la totalidad de los miembros. Tales reuniones pueden desarroliarse
con comunicaciones simultdneas y sucesivas, es decir por un medio que los reuna
a todos a la vez, como el correo electrénico, la tele-conferencia, etc. o mediante
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se
manifieste la intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase
mds de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la Uitima.

ARTICULO 37. Quérum. El qudrum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo
menos la mitad mds uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la
mitad mdas uno de sus asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a
la cual fue citada la sesién, la Junta Directiva podrd deliberar y tomar decisiones si
hay el qudérum decisorio.

PRESIDENTE

ARTICULO 38. Funciones del PRESIDENTE. Son funciones del presidente de la Junta
Directiva:

a) Actuar como Representante Legal de la Fundacion.

b) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas
las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de
la Fundacion.

c) Velar por los intereses de la Fundacion debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y fodos los documentos
emanados de la Fundacion:; sin dicha firma tales actos no tendrén valides.

d) Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafnen los fondos
o bienes de la Fundacion.

e} Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con la administradora Financiera
de la Fundacién los pagos, dentro de sus limitaciones.

f)  Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacion y los que
sefialen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta
Directiva, resoluciones o demas documentos. ‘
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g) Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la

marcha de la Fundacidon y en las reuniones extraordinarias explicaciones
sobre los motivos de la convocatoria.

Promover el cumplimiento de la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, 10s
acuerdos de la Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los
principios de la Fundacién.

Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el
funcionamiento de la Fundacién.

Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la
Fundacion.

Colocar a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva y de la
Asambleq, los planes, programas y proyectos de la Fundacion.

Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva
en la formulacién y presentaciéon de los proyectos.

Velard que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada
calidad.

PARAGRAFO 1. Los actos del Representante Legal de la Fundacién, en cuanto no
excedan los limites que se le ha confiado, son actos de la Fundacién; sin embargo,
cuando excedan estos limites, sélo obligan personalmente al Representante Legal.

PARAGRAFO 2. Del Representante Legal Suplente o Vicepresidente: El Suplente
del Presidente de la Junta Directiva es el Representante Legal Suplente de La
Fundacién, quien tendrd las mismas funciones del Representante Legal, en caso
de ausencia temporal o definitiva de éste.

ARTICULO 39. Funciones del VICEPRESIDENTE. Son funciones del Vicepresidente de
la Junta Directiva:

1.
Z

3.

Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas.

Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes
estatutos y la Ley.

Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta
Directiva.

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 40. Funciones del SECRETARIO GENERAL. EI Secretario General serd el

responsable de las actas, archivos y documentos de la Fundacién y tendrd las
siguientes funciones:
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Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las
actas correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas
a disposicién de los integrantes.

Levantar un libro donde se registren las inhabilidades.

Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimiento que deba seguirse en
cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en
general divulgar las actividades de a Fundacion.

Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de
la Asamblea General y la Junta directiva.

Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su
respectiva direccion y teléfono, en el libro de integrantes.

Las demds que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le
asignen.

ADMINISTRADOR (A) FINANCIERO (A)

ARTICULO 40. Funciones de la Administrador (a) Financiero (a).

—

. Velar por los bienes de la Fundacion.

Recibir los aportes de los integrantes de la Fundacion, las donaciones vy
auxilios de entidades privadas.

_ Elgborar el inventario de la Fundacién conjuntamente con el Secretario y

con la supervision del Revisor Fiscal.

Firmar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos que
impliquen manejo de las cuentas bancarias.

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 41. Funciones del revisor fiscal. La Fundacién Elegir tendrd un Revisor
Fiscal, que serd Contador PUblico Titulado, tendra voz pero no voto y no podré ser
integrante de la Fundacién en ninguna de sus modalidades. Serd nombrado por
la Asamblea General y sus funciones son:

a) Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la Fundacion y las

actas de los érganos de direccion y administracion, y porque se conserve
debidamente la correspondencia de la Fundacion y los comprobantes de
las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

b) Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de

Trabajo y los infegrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales,
estatutarias, reglamentarias y a los principios de esta Fundacion.

c) Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la

correspondencia, los archivos y documentos de la Fundacion.
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d) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y demas érganos
de direccién y administracion, segin los casos, de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Fundacion y en el desarrolio de su
actividad.

e} Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente.

f) Informar a la Asamblea sobre la gestion administrativa de la Fundacion.

g) Convocar a los dérganos de direccidon y administracidbn a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

h) Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

i) Dar cuenta oportuna al dérgano o funcionario competente de las
iregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Fundacion y en el
desarrollo de sus operaciones.

i) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia, ademds de rendir los informes que le sean solicitados.

k) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Fundacidén y procurar que se
fomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los
mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.

CAPfTULOVI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 42. Causales de Disolucién. La Fundacién Elegir se disolverd ante la
ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:

1. Por la extincion de su patrimonio o la destruccién de los bienes destinados a
su manutencion.

2. Cuando pasados 2 aios desde el reconocimiento de su personeria juridica
no hubiere iniciado actividades.

3. Por decision de autoridad competente.

4. Por las demds causales sehaladas en la Ley.

ARTICULO 43. liquidador. Decretada la disolucién, la asamblea general
procederd a nombrar liguidador o liguidadores. Mientras no se hagan dichos
nombramientos actuard como liquidador el representante legal.

ARTICULO 44. liquidacién. Con cargo al patrimonio de la Fundacién, el liquidador
publicard aviso en un periddico de amplia circulacidn nacional, en el que
informard o la ciudadania sobre el proceso de liquidacidon, para que los
acreedores hagan valer sus derechos.

Pasados 15 dias calendario se iniciard el proceso de liquidacién realizando los
pagos correspondientes a las obligaciones contraidas con terceros.
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Terminado el trabagjo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo

hubiere, pasard en calidad de donacion a una entidad de beneficencia, o
cualquier otra sin dnimo de lucro que determine la asamblea general.

_CAPITULO VI
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 45. Cldusula Compromisoria. Todas las diferencias surgidas entre 1os
miembros, sus directivos y/o representante legal, asi como entre éstos y la
Fundacion, seran resueltas en primera instancia, a través de una conciliacion
extrgjudicial en derecho que serd tramitada ante la Cdmara de Comercio de
Bogotd. S§i fracasa la conciliaciéon, las diferencias serdn dirimidas mediante
proceso arbitral que funcionard en el Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable
Composicion de la Cdmara de Comercio de Bogotd, conformado por un (1)
arbitro designado por dicho Centro, el cual decidird en derecho y se regird por las
disposiciones vigentes sobre la materia.

Se expiden los presentes estatutos para consideracion de la Asamblea general
que se llevard a cabo el dia 31 de marzo de 2017.

Chia, Cundinamarca, febrero 17 de 2017.

Por la Junta Directiva
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Juan Pablo Aljure Leén Diana Maritza Alba Quintero
Presidente y Representante Legal Secretaria General

Los presentes estatutos fueron aprobados por la Asamblea General de Voluntarios,
el dia 31 de marzo de 2017.

e W D2 TRy ,‘&\aﬁ
Sonia Liliana Ml\Jénoz Olea Dianc}!\\arﬁza Alba
Presidenta de la Asamblea Secretaria de la Asamblea

Comision para la verificacion del Acta de la Asamblea general de Voluntarios:
Adridn Glrnﬁ’éééiﬁlw Ménica Bernal
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